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ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣਾ) ਅਤੇ ਮਢੁਲੇ ਬਚਪਨ ਬਾਰ ੇਸਹਾਇਤਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (DDECSD) 
ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ (S2W) ਸਬੰਧੀ ਅਰਜ਼ੀ 

ਤਾਰੀਖ਼ ਸਕੂਲ 
ਿਡਸਿਟ�ਕਟ 

ਅਿਧਆਪਕ ਦਾ ਨ� 

ਸਕੂਲ/ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਨ� ਛੱਡਣ ਦਾ ਸਾਲ 

ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੇ ਵਸਨੀਕ ਹੋ? □ ਹ� □ ਨਹ� ਜੇ ਨਹ�, ਤ� ਿਜੱਥੇ ਤੁਸ� ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ, ਉਸ ਕਾ�ਟੀ ਦਾ ਿਰਕਾੱਰਡ: _________________________ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ�: ______________________________________________________________________________________ 
ਆਖ਼ਰੀ ਨ�    ਪਿਹਲਾ ਨ�    ਿਵਚਲਾ ਅੱਖਰ                     ਤਰਜੀਹੀ ਨ�

ਪਤਾ:  ______________________________________________________________________________________ 
ਸੜਕ    ਿਸਟੀ    ਿਜ਼ਪ ਕੋਡ 

ਸੰਪਰਕ:  ______________________________________________________________________________________ 
ਘਰ ਦਾ ਫੋਨ    ਸੈਲ    ਈ-ਮੇਲ

ਆਪਣਾ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਸਰਪ�ਸਤ ਹੈ? □ਹ� □ ਨਹ� 

ਮੁਢਲਾ ਸੰਪਰਕ/ਸਰਪ�ਸਤ/ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ: (ਜ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਆਪਣਾ ਸਰਪ�ਸਤ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� ਸਰਪ�ਸਤ ਜ਼ਰੂਰ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ)ੈ

________________________ ______________________ ________________________________________________ 
ਨ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨਾਲ ਿਰਸ਼ਤਾ ਮੁਢਲਾ ਫੋਨ   ਈ-ਮੇਲ ਪਤਾ

__________________________ ______________________ ________________________________________________ 
ਨ�    ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨਾਲ ਿਰਸ਼ਤਾ ਮੁਢਲਾ ਫੋਨ   ਈ-ਮੇਲ ਪਤਾ

ਅੰਕਿੜਆਂ ਸਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਜਨਮ-ਤਾਰੀਖ਼: _________________________________ 
ਮਹੀਨਾ  ਿਦਨ  ਸਾਲ

ਿਲੰਗ: □ ਮਰਦ □ ਔਰਤ

□ ਆਪਣੇ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣਾ ਪਸੰਦ ਹੈ: __________________
□ ਨਹ� ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੰੁਦਾ/ਚਾਹੰੁਦੀ

ਸਮਾਜਕ ਅਤੇ ਿਸਹਤ-ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ) ਦੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ 
ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 

DSHS/DDA ਦੀ ਸਿਥਤੀ (ਲਾਗੂ ਸਾਿਰਆ ਂ'ਤੇ √ ਦਾ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਾਓ) 

ਕੀ ਤੁਸ� ਇਸ ਸਮ� DDA ਦੇ ਕਲਾਇੰਟ ਹੋ: □ ਹ�          □ ਨਹ�
□ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨਾ/ਮੁੜ-ਅਪਲਾਈ ਕਰਨਾ/ਅਪੀਲ ਕਰਨਾ

ਜੇ ਭਰੋਸਾ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� ਕਾੱਲ ਕਰੋ 206-568-5700

ਕੇਸ ਮੈਨ� ਜਰ ਦਾ ਨ� (ਜ ੇਜਾਣਕਾਰ ਹੈ): __________________________

ਬੰਸ/ਨਸਲੀ ਸਮੂਹ [3 ਲਾਗੂ ਸਾਿਰਆ ਂ'ਤ ੇ√ ਦਾ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਾਓ)

□ ਗੋਰਾ □ ਅਮਰੀਕਨ ਇੰਡੀਅਨ/ਅਲਾਸਕਾ ਮੂਲ

□ ਕਾਲਾ/ਅਫ਼ਰੀਕੀ/ਅਮਰੀਕੀ □ ਏਿਸ਼ਆਈ/ਏਿਸ਼ਆਈ-ਅਮਰੀਕੀ

□ ਿਹਸਪਿੈਨਕ/ਲੈਿਟਨ� □ ਮੂਲ ਹਵਾਈਅਨ/ਪੈਸੀਿਫ਼ਕ ਆਈਲ�ਡਰ

□ ਬੰਸ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ : _________________________________________

ਤਰਜੀਹੀ ਭਾਸ਼ਾ: ____________________________________________ 

ASL: □ ਹ� □ ਨਹ�

ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ: □ ਹ� □ ਨਹ�

ਹੋਰ: ____________________________________________ 

ਸਮਾਜਕ ਅਤੇ ਿਸਹਤ-ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਮੁੜ-ਵਸੇਬੇ ਬਾਰ ੇ
ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਕੀ ਤੁਸ� DSHS/DVR ਲਈ ਅਪਲਾਈ ਕੀਤਾ ਹੈ: □ ਹ�   □ ਨਹ�

DVR ਸਲਾਹਕਾਰ ਦਾ ਨ� (ਜ ੇਜਾਣਕਾਰ ਹੈ): ____________________

ਸੋਸ਼ਲ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ ਲਾਭ ਅਤੇ ਆਮਦਨ  

ਕੀ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਸੋਸ਼ਲ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ ਲਾਭ ਿਮਲ ਰਹੇ ਹਨ: □ ਹ�     □ ਨਹ� 

ਰਕਮ: $_____________________
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ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ�: ____________________________________________________ 
ਅਖ਼ੀਰਲਾ ਨ� ਪਿਹਲਾ ਨ� ਿਵਚਕਾਰਲਾ ਅੱਖਰ

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ/ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ 
• ਮ� ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹ� ਿਕ ਮੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ ਅਰਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਹੀ ਹੈ। ਮੈਨੰੂ ਪਤਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ

ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੇਖ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੈਨੰੂ ਹੋਰ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮੈਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਵੀ ਪਤਾ ਹੈ ਿਕ ਜੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਹੀ ਨਹ� ਹੈ, ਜੇ ਲੱਿਗਆ

ਿਕ ਮ� ਅਯੋਗ ਹ�, ਤ� ਮੈਨੰੂ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ� ਕੱਿਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇ ਮ� ਅਰਜ਼ੀ 'ਤੇ ਜਾਣ-ਬੁਝਕੇ ਗ਼ਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਤ� ਮੇਰੇ 'ਤੇ ਧੋਖਾਧੜੀ
ਅਤੇ/ਜ� ਝੂਠੀ ਸਹੰੁ ਚੱੁਕਣ ਬਦਲੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਮ� ਯੋਗ ਹ�, ਤ� ਮ� ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਵੇਖਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ
ਹ�। ਮੇਰੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਮੈਨੰੂ ਬਰਾਬਰ-ਮੌਕੇ ਦੇਣ ਅਤੇ ਅਪੀਲ ਦੇ ਹੱਕ� ਅਤੇ 1974 ਦ ੇਰਾਜ਼ਦਾਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਏਗੀ।

• ਜੇ ਮ� ਯੋਗ ਹ� ਅਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਲੈਣ ਲਈ ਮਦਦ ਵਾਸਤੇ ਵੇਖਣ ਲਈ, ਸਮਾਜਕ ਅਤੇ ਿਸਹਤ-ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ) ਦੇ

ਪ�ਸ਼ਾਸਨ (DSHS/DDA) ਨੰੂ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੀ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� ਅਤੇ ਮੁਢਲੇ ਬਚਪਨ ਬਾਰੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ
(DDECSD) ਨੰੂ ਦੇਣ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�। ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗੁਪਤ ਰੱਖੀ ਜਾਏਗੀ।

• ਮ� DDECSD ਨੰੂ ਇਹ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਮੈਨੰੂ ਹੋਰ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ (S2W) ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ
ਲੈਣ ਦ ੇਲੰਮੇ-ਸਮ� ਦ ੇਿਸੱਿਟਆ ਂਬਾਰੇ ਦੱਸਣ ਲਈ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�।

ਹੇਠ� ਸਰਪ�ਸਤ ਵਲ�  ਦਸਤਖ਼ਤ ਜ਼ਰੂਰ ਕਰਨ�  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 
• ਮ� DDECSD ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮੇਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�।

• ਮ� DDECSD ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਕੂਲ, ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਜ� ਕਾੱਿਲਜ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮੇਰਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੈ ਜ� ਨ� ਰਿਜਸਟਰਡ ਹੈ, ਿਵਚਕਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਦਾ ਆਦਾਨ-ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਆਦਾਨ-ਪ�ਦਾਨ S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਿਵੱਚ ਮੇਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ
ਦੀ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਦੀ ਕਾਮਯਾਬੀ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹ� ਿਕ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਮਆਰੀ ਟੈਸਟ ਨਤੀਜੇ,

ਿਰਕਾੱਰਡ ਦੀਆਂ ਕਾੱਪੀਆ,ਂ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਿਰਕਾੱਰਡ, ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦੀਆਂ ਿਰਪੋਰਟ� ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਰ�, ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਤ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਿਮਲ
ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।

• ਮ� ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਿਵਿਦਅਕ, ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ DDECSD ਵਲ� ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਈਆ ਂਜ�ਦੀਆ ਂਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸਬੰਧੀ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਿਵੱਚ ਪੂਰੀ
ਤਰ�� ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�।

• ਮ� ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਿਵਿਦਅਕ, ਕੰਮ ਅਤੇ DDECSD ਵਲ�  ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਸਖਲਾਈ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ੀਲਡ ਿਟ�ਪ� ਜ� ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ

ਲੈਣ ਅਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�।

• ਮ� ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦਆਂਗਾ/ਿਦਆਂਗੀ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਮੇਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣ ਿਵੱਚ DDECSD ਨੰੂ ਮਦਦ (ਇਸ

ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਸਰੀਰਕ, ਮਾਨਿਸਕ ਜ� ਜਜ਼ਬਾਤੀ ਵੰਗਾਰ�, ਅਲਰਜੀਆ ਂਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਪਰਚੀ 'ਤੇ ਿਲਖੀਆਂ ਗਈਆ ਂਦਵਾਈਆ,ਂ ਜੋ ਤੁਹਾਡਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ

ਲੈ ਿਰਹਾ ਹੈ) ਿਮਲੇਗੀ ।

ਦੱਸੋ: ________________________________________________________________________

• ਆਪਣੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦੀ ਭਾਈਚਾਰਕ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸਾਹ ਦੇਣ ਲਈ, ਮ� ਪਬਿਲਕ ਿਡਸਪਲੇ ਜ� ਮੀਡੀਆ ਿਰਲੀਜ਼� ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ�
ਅਤੇ ਪਛਾਣ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੰਦਾ ਹ�।

ਦਸਤਖ਼ਤ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ____________________________________________ ਤਾਰੀਖ਼: _________________

ਸਰਪ�ਸਤ ______________________________________________ ਤਾਰੀਖ਼: ________________
       (ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਤ� ਅਲਾਵਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਹੈ)
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ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ 
 

 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ�:  ________________________________________________________________ 
    ਅਖ਼ੀਰਲਾ ਨ�   ਪਿਹਲਾ ਨ�   ਿਵਚਕਾਰਲਾ ਅੱਖਰ 
 

 ਮ� ਹੇਠ� ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਾਈ ਗਈ ਏਜੰਸੀ ਨੂੰ  ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�:  

X 
ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਭਾਈਚਾਰਕ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ) ਅਤ ੇਮਢੁਲੇ ਬਚਪਨ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ 

(DDECSD) 
X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦ ੇਸਮਾਜਕ ਅਤ ੇਿਸਹਤ-ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਮੁੜ-ਵਸੇਬਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (DVR) 

X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦ ੇਸਮਾਜਕ ਅਤ ੇਿਸਹਤ-ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ) ਬਾਰੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ (DDA) 

X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦਾ ਨ� ਤਰਹੀਣ� ਲਈ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ  

X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦੀਆ ਂਕਾ�ਟੀਆ:ਂ ਿਪਛਲੀ, ਮੌਜੂਦਾ ਜ� ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼  

X ਨਾਬਾਲਗ਼� ਬਾਰੇ ਅਦਾਲਤ, ਸੁਧਾਰ-ਘਰ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ  

X ਯੂਨਾਇਿਟਡ ਇੰਡੀਅਨਸ ਆੱਫ਼ ਆੱਲ ਟ�ਾਈਬਸ ਫਾ�ਡੇਸ਼ਨ  

X ਸਰਕਾਰੀ ਜ� ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ (ਸਕੂਲ�) ਿਵੱਚ ਜ�ਦਾ/ਜ�ਦੀ ਹੈ  

X ਭਾਈਚਾਰਕ ਕਾੱਿਲਜ, ਿਜਹਨ� ਿਵੱਚ ਅਪਲਾਈ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ/ਜ� ਜ�ਦਾ/ਜ�ਦੀ ਹੈ  

X ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਤਕਨੀਕੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ ਅਪਲਾਈ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤ/ੇਜ� ਜ�ਦਾ/ਜ�ਦੀ ਹੈ  

X DDECSD ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਵਾਲੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸਬੰਧੀ ਵ�ਡਰ  

X ਐਡਵੋਕੇਸੀ ਜੱਥੇਬੰਦੀਆ ਂ ਆਰਕ ਆੱਫ਼ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ, ਓਪਨ ਡੋਰਸ ਫ਼ੌਰ ਮਲਟੀਕਲਚਰਲ ਫ਼ੈਿਮਲੀਜ਼ 

X ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਜ� ਬਾਲਗ਼ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਪ�ੋਵਾਈਡਰ  

X DDECSD ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਵਾਲੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਵ�ਡਰ  

ਿਵ�ਤਬੰਦੀ ਅਤ ੇਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਸੇਵਾਵ� ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਸਬੰਧੀ ਮਾਲੀ ਜ� ਕਈੋ ਹਰੋ ਲੋੜ�ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ 

X 
ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਭਾਈਚਾਰਕ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ) ਅਤ ੇਮਢੁਲੇ ਬਚਪਨ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ 

(DDECSD) 
X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦ ੇਸਮਾਜਕ ਅਤ ੇਿਸਹਤ-ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਮੁੜ-ਵਸੇਬਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (DVR) 

X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦ ੇਸਮਾਜਕ ਅਤ ੇਿਸਹਤ-ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ) ਬਾਰੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ (DDA) 

X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦਾ ਨ� ਤਰਹੀਣ� ਲਈ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ  

X ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦੀਆ ਂਕਾ�ਟੀਆ:ਂ ਿਪਛਲੀ, ਮੌਜੂਦਾ ਜ� ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼  

X ਨਾਬਾਲਗ਼� ਬਾਰੇ ਅਦਾਲਤ, ਸੁਧਾਰ-ਘਰ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ  

X ਯੂਨਾਇਿਟਡ ਇੰਡੀਅਨਸ ਆੱਫ਼ ਆੱਲ ਟ�ਾਈਬਸ ਫਾ�ਡੇਸ਼ਨ  

X ਸਰਕਾਰੀ ਜ� ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲ (ਸਕੂਲ�) ਿਵੱਚ ਜ�ਦਾ/ਜ�ਦੀ ਹੈ  

X ਭਾਈਚਾਰਕ ਕਾੱਿਲਜ, ਿਜਹਨ� ਿਵੱਚ ਅਪਲਾਈ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ/ਜ� ਜ�ਦਾ/ਜ�ਦੀ ਹੈ  

X ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਤਕਨੀਕੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ ਅਪਲਾਈ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤ/ੇਜ� ਜ�ਦਾ/ਜ�ਦੀ ਹੈ  

X DDECSD ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਵਾਲੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸਬੰਧੀ ਵ�ਡਰ  

X ਐਡਵੋਕੇਸੀ ਜੱਥੇਬੰਦੀਆ ਂ ਆਰਕ ਆੱਫ਼ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ, ਓਪਨ ਡੋਰਸ ਫ਼ੌਰ ਮਲਟੀਕਲਚਰਲ ਫ਼ੈਿਮਲੀਜ਼ 

X ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਜ� ਬਾਲਗ਼ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਪ�ੋਵਾਈਡਰ  

X DDECSD ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਵਾਲੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਵ�ਡਰ  
 

ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹ� ਿਕ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗੁਪਤ ਰੱਖੀ ਜਾਏਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਕਰਕੇ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੀ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜ) ਅਤੇ ਮੁਢਲੇ ਬਚਪਨ ਬਾਰੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ 

ਮੇਰੀਆ ਂਸੇਵਾਵ� 'ਤੇ ਅਸਰ ਨਹ� ਪਏਗਾ। 
 

___________________________________  ______________________ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ      ਤਾਰੀਖ਼ 
 

___________________________________  ______________________ 
ਸਰਪ�ਸਤ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ (ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਤ� ਅਲਾਵਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਹੈ)    ਤਾਰੀਖ਼ 



ਪੰਨਾ4 ਦਾ 8 

 

 

Department of Community and Human Services 
Developmental Disabilities and Early Childhood Supports Division 
401 Fifth Avenue, CNK-HS-0500 
Seattle, WA 98104 
ਫੋਨ: 206-263-9105 
TTY: 711 
ਫ਼ੈਕਸ: 206-205-1632 
www.kingcounty.gov/ddd/ 
 

ਫੋਟੋਆਂ ਵਾਲੀ ਸਿਹਮਤੀ ਅਤ ੇਿਰਲੀਜ਼ 
ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਿਬਹਰੀਨ ਪ�ੈਕਿਟਸ� ਬ�ੋਸ਼ਰ, ਪ�ਚਾਰ-ਸਮਗ�ੀਆ ,ਂ ਵੀਡੀਓ ਅਤ ੇਕਾਮਯਾਬ ਕਹਾਣੀਆਂ।  
 

____________________________________________________________________________________ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ� 
 

____________________________________________________________________________________ 
ਪਤਾ 
 

____________________________________________________________________________________ 
ਸ਼ਿਹਰ, ਸਟੇਟ, ਿਜ਼ਪ 
 
ਮ�, ਇਸ ਤਰ�� ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਲਈ ਵਰਲਡ ਵਾਈਡ ਵੈਬ ਇੰਟਰਨ� ਟ ਪੇਜ�, ਪਬਲੀਕੇਸ਼ਨ, ਿਡਸਪਲੇ, ਵੀਡੀਓ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਇਸ਼ਿਤਹਾਰਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼� ਲਈ ਿਖੱਚੀਆਂ ਗਈਆਂ 
ਸਾਰੀਆਂ ਫੋਟੋਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਅਗਾ� ਆਿਗਆ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�। ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹ� ਿਕ ਸਾਰੀਆਂ ਿਡਜੀਟਲ ਫ਼ਾਈਲ�, 
ਨ� ਗੇਿਟਵ, ਫੋਟੋਆਂ, ਿਪ�ੰ ਟ ਅਤੇ ਟ��ਸਪੇਰ�ਸੀਆਂ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੀ ਸੰਪਤੀ ਹੋਏਗੀ ਅਤੇ ਮੈਨੰੂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੱਤੇ ਿਬਨਾ, ਉਹ ਇਹਨ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਿਤਆਰ ਕਰ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੀਆਂ ਫੋਟੋਆਂ  ਸਰਬਜਨਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਕਾੱਪੀਰਾਈਟ ਹੇਠ ਆ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨ� ਦੀ ਵਪਾਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਰਤ� ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਵਰਤ� 
ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣ� ਿਵੱਚ ਬ�ੋਸ਼ਰ, ਵੀਡੀਓ, ਕਾਮਯਾਬ ਕਹਾਣੀਆਂ, ਿਵਧਾਨਕ ਫ਼ੋਰਮ ਸਮਗ�ੀਆਂ ਅਤੇ ਇੰਟਰਨ� ਟ ਪੇਜ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹਨ� ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹ� ਹਨ।   
 
ਮ�, ਇਸ ਤਰ�� ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਅਤੇ ਲੇਖਕ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਦਾਅਿਵਆਂ ਅਤੇ ਫੋਟੋਆਂ ਅਤੇ ਟੈਕਸਟ ਦੀ ਵਰਤ� ਬਾਰੇ ਸਾਹਮਣੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਦਾਅਿਵਆਂ ਤ� ਮੁਕਤ 
ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹ�, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮਾਣ-ਹਾਨੀ ਦੇ ਕੋਈ ਵੀ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਦਾਅਵੇ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 
 

ਮ� 18 ਸਾਲ ਜ� ਵੱਧ ਉਮਰ ਦਾ/ਦੀ ਹ� 
 
_________________________________________   __________________ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ  ਤਾਰੀਖ਼ 

 
ਮੁਕੰਮਲ ਕਰੋ, ਜੇ ਮਾੱਡਲ 18 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਉਮਰ ਦਾ/ਦੀ ਹੈ ਜ� ਸਰਪ�ਸਤ ਹ ੈ
 

ਮ� ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹ� ਿਕ ਮ� ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਨ� ਵਾਲੇ ਮਾੱਡਲ ਦਾ ਸਰਪ�ਸਤ ਹ� ਅਤੇ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ/ਮੈਟ�ੋ ਦੀ ਵਰਤ� ਅਤੇ ਦੱਸੀ ਗਈ ਫੋਟੋ ਿਫਰ ਤ� ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੰਦਾ/ਿਦੰਦੀ ਹ�। 
 
__________________________________________  __________________ 
ਸਰਪ�ਸਤ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ( ਜ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀ ਤ� ਅਲਾਵਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਹੈ)    ਤਾਰੀਖ਼ 
 
ਹਾਲ�ਿਕ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਖ਼ਬਾਰ� ਅਤੇ ਪੱਤਰਕਾਰੀ ਸਬੰਧੀ ਫੋਟੋਆ ਂਲਈ ਮਾੱਡਲ ਨੰੂ ਸਰਬਜਨਕ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਪ�ਦੀ, ਉਹ ਰਾਜ਼ਦਾਰੀ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲ ਦੇਣ ਲਈ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂ
ਹਨ। ਇਹਨ� ਲਈ ਫ਼ਾਰਮ� ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਪ�ਦੀ: ਸਰਕਾਰੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ ਸਮੂਹ�, ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਸਰਕਾਰੀ ਿਡਊਟੀਆ ਂਿਨਭਾ�ਦੇ ਹਏੋ ਅਤੇ ਨਵੀਆ ਂਫੋਟੋਆ ਂ(ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਸ਼ਰਮਨਾਕ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ 

ਜਾ ਸਕਦਾ)। ਇੰਟਰਨ� ਟ 'ਤੇ ਵਰਤੀਆ ਂਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਂਫੋਟੋਆਂ ਲਈ ਮਾੱਡਲ ਦੀਆਂ ਿਰਲੀਜ਼� ਦੀ ਲੋੜ ਪ�ਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹ,ੈ ਤ� ਫੋਟੋਗ�ਾਫਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਫੋਟੋ ਨਹ� ਿਖੱਚਣੀ ਚਾਹੀਦੀ, ਫੋਟੋਗ�ਾਫਰ ਨੰੂ ਇਹ 
ਗੱਲ ਮੰਨਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਦ� ਸੰਭਵ ਹੋਏ, ਤ� ਫਟੋੋਗ�ਾਫਰ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਲੋਕ� ਨੰੂ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਿਕ ਇਹ ਫੋਟੋਆਂ ਆਮ ਉਦੇਸ਼� ਲਈ ਿਖੱਚੀਆਂ ਗਈਆ ਂਹਨ। ਜੇ ਕਈੋ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪਬਲੀਕੇਸ਼ਨ� ਜ� ਹਰੋ ਉਦੇਸ਼� 
ਲਈ ਫੋਟੋ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹੰਦਾ/ਕਿਹੰਦੀ ਹੈ, ਤ� ਇਹ ਗੱਲ ਸਿਹਮਤੀ ਫ਼ਾਰਮ 'ਤੇ ਿਲਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ 'ਤੇ ਮਾੱਡਲ ਅਤੇ ਫੋਟੋਗ�ਾਫਰ ਵਲ� ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਵਲ� 
ਿਡਜੀਟਲ ਫ਼ਾਈਲ�, ਟ��ਸਪਰੇ�ਸੀਆ,ਂ ਿਪ�ੰ ਟ ਜ� ਨ� ਗੇਿਟਵ ਰੱਖ ੇਜ�ਦੇ ਹਨ, ਤ� ਏਜੰਸੀ ਵਲ� ਦਸਤਖ਼ਸ਼ੁਦਾ ਸਿਹਮਤੀ ਫ਼ਾਰਮ ਜ਼ਰੂਰ ਰੱਖਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।
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Developmental Disabilities and Early Childhood Supports Division 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ, ਪਿਰਵਾਰ�, ਸਰਪ�ਸਤ� ਅਤੇ ਮੁੱ ਖ ਸਹਾਇਕ� ਲਈ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ 
ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ (S2W) ਪ�ੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿਜ਼ੰਦਗੀ ਿਵਚਲੇ ਅਿਹਮ ਲੋਕ� ਲਈ ਇਹ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਮੌਿਕਆ ਂਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ
ਨੰੂ ਸਮਝਣ, ਆਪਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਟੀਿਚਆ ਂਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਲੱਭਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਵਾਲੀਆਂ
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ। ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ ਅਕਸਰ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਪੱੁਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸੁਆਲ ਿਦੱਤ ੇਗਏ ਹਨ ਅਤੇ
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਮੱੁਖ ਸਹਾਇਕ ਲੋਕ� ਦੀਆਂ ਭੂਿਮਕਾਵ� ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ।

ਪਿਰਵਾਰ/ਮੁੱ ਖ ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ (ਿਵਅਕਤੀਆਂ) ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਕੀ ਹਨ? 
• ਇਹ ਿਸਖਣਾ ਿਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਕਵ� ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਹੇਠ� ਿਦੱਤ ੇਿਵਿਸ਼ਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣਾ, ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਿਵਸ਼ੇ ਉਹਨ�

ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਟੀਿਚਆ ਂਨਾਲ ਜੁੜ ੇਹੋਏ ਹਨ।
o ਸੋਸ਼ਲ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ ਲਾਭ, ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ/Medicaid ਅਤੇ ਕੰਮ
o ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਫ਼ੰਿਡੰਗ ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਸਕੂਲ ਤ� ਬਾਲਗ਼ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ
ਜੁੜਣ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ ਭਾਈਚਾਰਕ ਪਹੰੁਚ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ।   ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਆਪਣੀ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨਾਲ ਿਮਲਕ ੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ. ਪਤਾ ਲਾਉਣਾ ਜੇ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨ�  ਿਤਆਰ ਕੀਤ ੇ ਗਏ ਮਾੱਡਲ ਰਾਹ� ਸਾਰੇ
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀ ਚੁਣੀ ਹੈ।    ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਜੇ ਨਹ�, ਤ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਮੱੁਖ ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ (ਿਵਅਕਤੀਆਂ) ਨੰੂ ਿਜਸ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦਾ/ਚਾਹੁੰ ਦੀ
ਹੈ, ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤੰਨ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀਆ  ਂਦਾ ਇੰਟਰਿਵਊ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸਲਾਹਕਾਰ (ਕੋਚ,
ਸਪੈਸ਼ਿਲਸਟ) ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਜਾੱਬ ਫ਼ਾ�ਡੇਸ਼ਨ� ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਰਹੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਆਪਣੇ ਦੂਜੇ-ਤ�-ਅੰਤਮ
ਸਾਲ ਦੀ ਪਤਝੜ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਏਜੰਸੀ ਚੁਣਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਆਪਣੀ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਅੰਤਮ ਸਾਲ ਤ�
ਪਿਹਲ� ਗਰਮੀਆਂ ਤੱਕ ਹੀ ਆਪਣੀ ਏਜੰਸੀ ਚੁਣਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ     ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ�, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਮੈਟ�ੋ ਜ� ਐਕਸੈਸ ਵਰਗੀ ਭਾਈਚਾਰਕ ਟ��ਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ ਦੀ ਵਰਤ� ਿਕਵ� ਕਰਨੀ ਹੈ,
ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਆਪਣੀ ਖ਼ੁਦ ਦੀ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਣਗੇ।  ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ ਅਤ ੇਹੋਰ ਮੁੱ ਖ ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਰਚਨਾਤਮਕ ਿਵਚਾਰ ਸ�ਝੇ ਕਰਨ, ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧ� ਅਤੇ ਲੋੜ
ਅਨੁਸਾਰ ਸੰਭਵ ਸੇਧ� ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰਾਹ� ਨੌਕਰੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
ਬਹੁਤ ੇਲੋਕ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਬੰਧ� ਕਰਕੇ ਨੌਕਰੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ!   ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਨ� ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਜ਼ਰੂਰ ਰਿਜਸਟਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:

o ਸਕੂਲ ਦਾ ਸਟਾਫ਼ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਇੰਟਰਨ� ਟ ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ; ਇੰਜ ਉਹ ਤ� ਹੀ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਜੇ
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦਾ ਨ� ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਰਿਜਸਟਰਡ ਹੋਵੇ। ਨੌਕਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸਕੂਲ ਵਾਲੇ ਿਦਨ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਸ਼ਾਿਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾ
ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਘੰਟੇ ਲਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  ਦਸਤਖ਼ਤ _____

o ਕਈ ਵਾਰੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੀ ਪਿਹਲੀ ਨੌਕਰੀ ਹੀ ਖੰੁਝਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਹੋਰ ਨੌਕਰੀ ਿਮਲਣ ਤੱਕ
ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਜਾਣਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ।     ਦਸਤਖ਼ਤ _____
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ਸਾਰੇ ਿਖਡਾਰੀ ਇਕੱਿਠਆਂ ਿਕਵ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ? 

ਇਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਲਈ ਟੀਮ ਵ�ਗ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਨਜ਼ਰੀਆ  ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ! ਮੱੁਖ ਟੀਮ ਮ�ਬਰ� ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਉਸਦਾ ਪਿਰਵਾਰ/ਮੱੁਖ 
ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ, ਉਸਦਾ ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦਾ ਦੂਜਾ ਸਟਾਫ਼, ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀ, ਵਾੱਿਸੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਦੇ ਸਮਾਜਕ ਅਤੇ ਿਸਹਤ-
ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਮੁੜ-ਵਸੇਬਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (DSHS/DVR) ਦਾ ਸਲਾਹਕਾਰ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾਵ� (ਅਪਾਹਜਪੁਣੇ) 
ਬਾਰੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ (DDA) ਦਾ ਕੇਸ ਮੈਨ� ਜਰ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  

• ਕਾਮਯਾਬੀ ਲਈ ਖੁੱ ਲ �ਕ ੇਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਸਪਸ਼ਟ ਉਮੀਦ� ਰਖਣੀਆ  ਂਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।  ਆਪਣੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਚੰਗਾ 
ਿਰਸ਼ਤਾ ਬਣਾਉਣਾ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਤ�ਜੋ ਇਸ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਕ ਮਸਲੇ ਸਮੱਿਸਆ ਬਣਨ, ਤੁਸ� ਉਸ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰ ਸਕੋ। ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ 
ਤ� ਪਿਹਲ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਤਰਜੀਹ� ਅਤੇ ਉਮੀਦ� ਬਾਰੇ ਦੱਸੋ। ਬਹੁਤੇ ਮਸਲੇ ਮਿਹਜ਼ ਗ਼ਲਤਫਿਹਮੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ। ਜੇ ਤੁਸ� 
ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅਮਲ ਬਾਰੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਹੋ, ਤ� ਿਵਹਾਰਕ ਬਣੋ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਕਰੋ। ਹੋਰ ਮਸਲੇ ਬਾਲਗ਼ ਸੇਵਾਵ� ਅਤੇ ਸਕੂਲ 
ਸੇਵਾਵ� ਵਲ� ਿਦੱਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਿਵਚਕਾਰ ਫ਼ਰਕ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

• ਟੀਮ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨੂੰ  ਿਮਲਣਾ ਅਤ ੇਿਵਚਾਰ-ਵਟ�ਦਰਾ ਕਰਨ, ਰਣਨੀਤੀਆ ਂਿਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ 
ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਬਾਰੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨ� ਮ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ-ਚਰਚਾ ਕਰਨੀ ਪ�ਦੀ ਹੈ।  ਹਾਲ�ਿਕ, ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ 
ਏਜੰਸੀ ਅਤੇ DVR ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਈਵਾਲ� ਨਾਲ ਰਸਮੀ ਮੀਿਟੰਗ� ਹੋਣਗੀਆਂ, ਜੇ ਕੋਈ ਸੁਆਲ ਜ� ਸਰੋਕਾਰ ਹਨ, 
ਤ� ਮੀਿਟੰਗ ਲਈ ਪੱੁਛਣ ਬਾਰੇ ਪਿਰਵਾਰ/ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ (ਿਵਅਕਤੀਆਂ) ਨੰੂ ਿਵਹਾਰਕ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀ 
ਨੂੰ  ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤ ੇਉਸ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨੂੰ  ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਅਤ ੇਪ�ਗਤੀ ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਮਹੀਨ� ਵਾਰ ਿਰਪੋਰਟ ਮੁਹੱਈਆ  
ਕਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।        ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

 
ਜਦ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ, ਤ� ਕੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ? 

ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀਆ  ਂਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਅਤ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨਾਲ ਿਮਲਕ ੇਕੰਮ ਕਰਨਗੇ।  ਿਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋਇਆ, ਇਹ ਏਜੰਸੀਆਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 
ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਕਾਰਜ� ਿਵੱਚ ਖ਼ੁਦਮੁਖ਼ਤਾਰ ਬਣਨ ਲਈ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਵਾਧ ੂਿਸਖਲਾਈ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣਗੀਆਂ। ਸੁਰੱਿਖਆ  ਅਤ ੇਿਨਗਰਾਨੀ ਸਰੋਕਾਰ� 
ਨੰੂ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ; ਪਰ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਢਕੁਵ� ਜੋਖਮ ਲੈਣ ਅਤੇ ਸੁਭਾਵਕ ਸਹਾਇਤਾ ਰਣਨੀਤੀਆ ਂਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਆ ਜਾਏਗਾ। ਿਜੰਨ�  ਵੱਧ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਸਖਲਾਈ ਲੈਕੇ ਖ਼ੁਦਮੁਖ਼ਤਾਰ ਬਣਨਗੇ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਓਨ�  ਹੀ ਵੱਧ ਮੌਕੇ ਿਮਲਣਗੇ। ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਵਲ� ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਿਦਆ ਂਸਾਰ ਹੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਅਤ ੇਰੋਜ਼ ਦੇ ਰੂਟੀਨ ਬਦਲ ਸਕਦ ੇਹਨ।  ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਟੀਮ, ਇਹਨ� ਤਬਦੀਲੀਆਂ 
ਰਾਹ� ਅਤੇ ਕਦਰ�-ਕੀਮਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਅਿਹਮੀਅਤ ਨੰੂ ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਕੇ ਗੱਲਬਾਤ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਜ� ਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਕੇ 
ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।        ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

• ਕੰਮ ਦੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮ ਦੇ ਅਤੇ/ਜ� ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਅਖ਼ੀਰਲੇ ਿਦਨ� ਦੇ ਘੰਟੇ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਮੌਸਮ ਖ਼ਰਾਬ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਸਕੂਲ 
ਬੰਦ ਹੋਣ, ਛੁੱ ਟੀਆ,ਂ ਸਮ� ਤ� ਪਿਹਲ� ਛੁੱ ਟੀ ਹੋਣ 'ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥ� ਤ� ਕੰਮ 'ਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

o ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਬਮਾਰ ਹਨ, ਦੇਰ ਹੋਣੀ ਹੈ ਜ� ਛੁੱ ਟੀਆ  ਂਜ� ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਲਈ ਛੁੱ ਟੀ ਲਈ ਕਿਹਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, 
ਤ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਸੱਿਧਆ ਂਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆ ਂਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਉਹਨ� ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
        ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

o ਕੰਮ ਦੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ, ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆ  ਂ ਿਜਵ� ਮਨ� ਰੰਜਕ ਸੈਰ-ਸਪਾਟ,ੇ ਅਸ�ਬਲੀਆਂ, ਜਨਮ-ਿਦਨ ਦੀਆਂ 
ਪਾਰਟੀਆਂ ਨਾਲ�  ਵੱਖ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ।  ਕੁਝ ਿਦਨ� ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਬਾਰੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਪਰ ਜੇ ਨਹ�, ਤ� 
ਅਸ� ਕਿਹੰਦੇ ਹ� ਿਕ ਟੀਮ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਕੰਮ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਮਦਨ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਜ� ਚੰਗੇ ਕੰਮ/ਿਜ਼ੰਦਗੀ 
ਦਾ ਸੰਤੁਲਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਲੱਭਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇ।  ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

• ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਡ�ੈਸ ਕੋਡ ਜ� ਵਰਦੀ ਪਾਉਣ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਘਰ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਸਮ� ਿਸਰ �ਠਣ, ਉਹਨ� ਕੋਲ ਸਾਫ਼ ਢੁਕਵ� ਕਪੜ ੇਹੋਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਲਈ 
ਉਹਨ� ਦੀ ਿਦੱਖ ਅਤੇ ਿਨਜੀ ਸਾਫ਼-ਸਫ਼ਾਈ ਢੁਕਵ� ਹੈ। ਜਦ� ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਇਹਨ� ਕਾਰਜ� ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ 
ਪ�ੇਰੋ!         ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 
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• ਕੰਮ, ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿਦਨ ਜ� ਹਫ਼ਤ ੇਨੂੰ  ਉਸ ਤਰ�� ਭਰਪੂਰ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ, ਿਜਸ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਸਕੂਲ ਉਸ ਨੂੰ  ਅੰਦਰ�
ਭਰਪੂਰ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ।  ਹਾਲ�ਿਕ, ਿਜੱਥੇ ਤੱਕ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੰੂ ਫ਼ੁੱ ਲ-ਟਾਈਮ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਪਰ
ਬਹੁਤ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਨੌਕਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਮੁਢਲਾ ਟੀਚਾ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਨੌਕਰੀ
ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਪਿਰਵਾਰ�/ਮੱੁਖ ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ (ਿਵਅਕਤੀਆਂ) ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪੜ�ਾਈ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ
ਤ� ਬਾਅਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਪੂਰੀ ਅਤੇ ਸਾਰਥਕ ਿਜ਼ੰਦਗੀ ਉਸਾਰਣ ਲਈ ਕੰਮ ਤ� ਅਲਾਵਾ ਪਲਾਨ ਅਤ ੇਸ�ੋਤ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ
ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਦਸਤਖ਼ਤ _____

ਕੀ S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਗਰੰਟੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹ ੈਿਕ ਸਾਰ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆ  ਂਨੂੰ  ਉਹਨ� ਦੀ ਮਨਪਸੰਦ ਨੌਕਰੀ ਿਮਲ ਜਾਏ? 
• ਇਹ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਗਰੰਟੀ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ ਿਕ ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਵੇਲੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਿਮਲੇਗੀ।  ਇਹ ਪ�ੋਗਰਾਮ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ

ਦੇ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹੰੁਿਦਆ ਂਹੋਇਆ,ਂ ਇਸ ਟੀਚੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਬਨਾ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਸਕੂਲ ਛੱਡਦਾ ਹੈ,
ਤ� ਉਸ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਤ� ਬਾਅਦ ਪਲਾਨ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮੱੁਖ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਬਣਾਉਣੇ ਪੈਣਗੇ।

ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

• ਅਸ� ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਸਹਾਇਕ ਟੀਮ ਨੰੂ ਚੰਗੀ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਸੁਮੇਲ ਲੱਭਣ, ਿਰਿਜ਼ਉਮੇ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ
ਰਾਹ 'ਤੇ ਵਧਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਰਦ ੇਹ�। ਸਾਡੇ ਿਵੱਚ� ਬਹੁਿਤਆਂ ਵ�ਗ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਨੌਕਰੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਉਹਨ� ਦੇ ਸੁਫ਼ਿਨਆਂ ਵਾਲੀ ਨੌਕਰੀ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ, ਪਰ ਇਹ ਇੱਕ ਪਿਹਲਾ ਪੜਾਅ ਹੈ।   ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਇਹ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਲੰਮੇ-ਸਮ� ਦੀ ਫ਼ੰਿਡੰਗ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ।  ਸਕੂਲ ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ DDECSD ਵਲ� ਸੀਮਤ ਕਾ�ਟੀ ਿਮਲੇਜ ਫ਼ੰਡ�
ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਕੇ ਇਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਨੰੂ ਰਕਮ� ਿਦੱਤੀਆ ਂਜ�ਦੀਆ ਂਹਨ। DSHS/DVR, S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਫ਼ੰਿਡੰਗ ਿਵੱਚ ਭਾਈਵਾਲ ਹੈ,
ਪਰ ਉਹ ਲੰਮੇ-ਸਮ� ਦੀ ਮਦਦ ਲਈ ਫ਼ੰਡ ਮੁਹੱਈਆ ਨਹ� ਕਰਦੇ। ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਇਹ ਸਹਾਇਤਾ ਅਿਹਮ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ
ਅਤੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦਾ ਰਾਹ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤ/ੇਜ� ਉਹਨ� ਦਾ ਪਿਰਵਾਰ/ਮੁੱ ਖ
ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ (ਿਵਅਕਤੀਆਂ) ਨੂੰ  DSHS/DDA ਸਮੇਤ ਆਪਣੀ ਲੰਮੇ-ਸਮ� ਦੀ ਫ਼ੰਿਡੰਗ ਦੇ ਿਵਕਲਪ� ਬਾਰੇ ਜਾਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ
ਹੈ। ਦਸਤਖ਼ਤ _____ 

ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੀ ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਏਜੰਸੀ ਬਦਲ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ ਜ� ਪ�ੋਗਰਾਮ ਛੱਡ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ? 
• ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜ� ਤ� S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੌਰਾਨ ਜ� ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਬਦਲਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ, S2W

ਦੌਰਾਨ, ਥੋੜ�ੇ-ਸਮ� ਦੀ ਿਮਆਦ ਨਾਲ ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਬਦਲਣ ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਦੀ ਿਡਲੀਵਰੀ 'ਤੇ ਮਾੜਾ ਅਸਰ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਨਵ� ਪ�ੋਵਾਈਡਰ
ਿਮਲਣ ਦੀ ਕੋਈ ਗਰੰਟੀ ਨਹ� ਹੈ। ਅਸੀ ਕਿਹੰਦ ੇਹ� ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਸਹਾਇਕ ਟੀਮ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 3 ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ
ਦਾ ਇੰਟਰਿਵਊ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਸਮ� ਲਾਉਣ ਜ� ਆਪਣੀ ਭਾਈਵਾਲ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਰਕੇ ਆਪਣੀ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨਾਲ
ਿਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਰੇ।         ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਹੱਕਦਾਰੀ ਨਹ� ਹਨ।  ਇਹ ਸੇਵਾਵ� ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਲਈ DDECSD ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਝੀ
ਹੋਈ ਨਹ� ਹੈ। DDECSD ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨੰੂ ਨ� ਰਿਜਸਟਰ ਕਰਾਉਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀ
ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਬਾਰੇ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ
ਉਹਨ� ਦੀ ਸਹਾਇਕ ਟੀਮ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾਵ� ਲੈਣਾ ਚਾਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੈ।

ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜ� ਉਹਨ� ਦੀ ਸਹਾਇਕ ਟੀਮ ਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗੱਲਬਾਤ ਦੀਆਂ ਢੁਕਵੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ
ਏਜੰਸੀ ਮੱੁਖ ਸੇਵਾਵ� ਨਹ� ਦੇ ਰਹੀ, ਇਸ ਲਈ S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ ਨੂੰ  ਦੱਸਣਾ, ਉਹਨ� (ਿਵਿਦਆਰਥੀ/ਸਹਾਇਕ ਟੀਮ) ਦੀ
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਮਸਲੇ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ ਟੀਮ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਜੇ ਹੱਲ ਨਹ� ਿਮਲਦਾ, ਤ� ਪ�ੋਗਰਾਮ
ਮੈਨ� ਜਰ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਸਹਾਇਕ ਟੀਮ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਰਾਹ� ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਿਵਕਲਪ ਉਪਲਬਧ
ਕਰਾਏਗਾ।         ਦਸਤਖ਼ਤ _____

• DDECSD ਕਿਹੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਮੁਢਲੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਵਅਕਤੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਟੀਿਚਆ ਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ। ਜੇ ਇਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜ�
ਉਸ ਦੀ ਸਹਾਇਕ ਟੀਮ, ਗੱਲਬਾਤ ਦੀਆਂ ਢੁਕਵੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਟੀਿਚਆ ਂਿਵੱਚ ਮਦਦ ਨਹ�
ਕਰੇਗੀ, ਤ� ਪ�ੋਵਾਈਡਰ S2W ਪ�ੋਗਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ ਨੂੰ  ਦੱਸੇਗਾ, ਜੋ ਇਸ ਮਸਲੇ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗਾ। ਮਸਲਾ ਹੱਲ ਹੋਣ
ਤੱਕ DDECSD ਨੰੂ ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ।   ਦਸਤਖ਼ਤ _____
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ਮ� ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ ਪ�ਗੋਰਾਮ ਦੀ ਪੂਰੀ ਅਰਜ਼ੀ ਪੜ� ਲਈ ਹੈ।  ਮ� ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਸਰਪ�ਸਤ/ਮੁੱ ਖ 
ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਅਤ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆ  ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ  ਂਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹ� ਅਤੇ ਸਿਹਮਤ 
ਹ�।  

____________________________________________ _____________________ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਤਾਰੀਖ਼

____________________________________________ _____________________ 
ਮੁਢਲ ਸਹਾਇਤਾ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਤਾਰੀਖ਼

____________________________________________ _____________________ 
ਸਰਪ�ਸਤ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ (ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜ� ਮੁਢਲੀ ਸਹਾਇਤਾ ਤ� ਅਲਾਵਾ ਕਈੋ ਹੋਰ ਹੈ) ਤਾਰੀਖ਼

ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਸਬਿਮਟ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਈਮੇਲ ਕਰੋ S2Wreports@kingcounty.gov ਜ� ਇਥੇ ਮੇਲ ਕਰੋ

Department of Community and Human Services 
Developmental Disabilities and Early Childhood Supports Division 
401 Fifth Avenue, CNK-HS-0500 
Seattle, WA  98104  

S2W ਪ�ਗੋਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ: 
Richard Wilson 
ਪ�ੋਗਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ

ਫੋਨ: 206-263-9044
Richard.Wilson@Kingcounty.gov 

Emily Hart 
ਪ�ੋਗਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ

ਫੋਨ: 206-477-7661
Emily.Hart@Kingcounty.gov 

Cassie Glenn 
ਪ�ੋਗਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ

ਫੋਨ: 206-263-7999
cglenn@kingcounty.gov 

TJ Protho 
ਪ�ੋਗਰਾਮ ਮੈਨ� ਜਰ
ਫੋਨ: 206-930-2496 
tprotho@kingcounty.gov 

mailto:Richard.Wilson@Kingcounty.gov
mailto:Emily.Hart@Kingcounty.gov
mailto:NigelAndrew.Paclibon@kingcounty.gov
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